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社会责任融入绩效管理的探索者 以机制保障社会责任管理落地的实践者

国网晋城供电公司以全员参与、全过程覆盖、全方位融合为目标，以社会责任融入
绩效管理为中心，以市县一体化同步建设为路径，以透明沟通、循点择向、共建共
享、持续改进为原则，深入践行“晋心 · 晋责 · 晋诚”履责理念，形成具有晋城特
色的全面社会责任管理“晋 · 心”模式，建立全面社会责任管理体系，通过大量富
有成效的管理与实践探索，实现社会责任融入绩效管理重点领域突破，管理经验与
实践成效适用面广、普适性高、可操作性强，具有较大的示范价值。

国网枣庄供电公司构建以项目化运作、模块化管控、指标化评价、制度化保障为机
制，以社会责任融入决策管理为核心的全面社会责任管理体系，深入推进社会责任
融入战略决策、融入业务流程、融入岗位绩效，保障社会责任管理落地见效。
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